Convenant Defensie - NRFK 2024-2029

1. Uitgangspunten

In de Defensievisie 2035 en de Kamerbrief over reservisten ‘vrijwillig maar niet vrijblijvend’ van 13 april 2023
heeft Defensie vastgelegd dat de krijgsmacht meer en anders gebruik wil gaan maken van de reservist.
Reservisten vormen een cruciaal onderdeel van de operationeel schaalbare en inzetbare krijgsmacht. Zij dragen
direct bij aan het vergroten en verbreden van (operationele) capaciteit van Defensie en voorzien in
voortzettingsvermogen, alsmede In specifieke en specialistische kennis. Ook vormen zij een brug naar de
samenleving en dragen bij aan het vergroten van draagviak voor Defensie binnen Nederland.

Bij het realiseren van het cogmerk van de Defensievisie en de Kamerbrief wil het ministerie van Defensie de
samenwerking met de Nederlandse Reservisten Federatie Krijgsmacht (NRFK) Intensiveren. Dit convenant vormt
de basis voor een duurzame en lange termijn relatie tussen Defensie en de NRFK en heeft een looptijd van 5
jaar. Het doel van de samenwerking is het versterken van het ecosysteem rond de reservist, zodat Defensie zijn
doelstellingen in 2035 kan bereiken. Het ecosysteem is het geheel van stakeholders rond de reservist, dat nodig
is om afspraken te maken over zijn of haar positie bij de civiele werkgever, het opleidingsinstituut en Defensie.

2. Voor de komende vijf jaar zien we deze wederzijdse relatie als volagt:

a. De rol van NRFK in de relatie met Defensie:

De NRFK vertegenwoordigt de Nederlandse reservisten verenigingen te weten: de Koninklijke Vereniging
van Nederlandse Reserve Officieren (KVNRO) en de Algemene Vereniging van Reserve Militairen (AVRM).
De verenigingen hebben via CIOR/CISOR/CIOMR! nauwe relaties met de internationale reservisten
gemeenschap. De NRFK is ervan overtuigd dat Defensie de komende vijf jaar een sterk maatschappelijk
draagvlak nodig heeft om zijn doelstellingen te realiseren en wil hieraan een positieve en actieve
bijdrage leveren. Deze bijdrage levert de NRFK onder meer door het verbinden van de diverse
stakeholders, zodat het landschap rond de (collectieve) reservist beter kan worden ingericht. Concreet is
de NRFK voornemens dit te doen door zich in te zetten voor de onder punt 3 genoemde actielijnen.

b. De rol van Defensie in de relatie met NRFK:

Defensie wil In de toekomst meer en anders gcbruik gaan maken van reservisten. Dit vereist een groter
draagvlak en meer begrip voor reservisteninzet binnen de Nederlandse samenleving alsmede betere
arbeidsvoorwaarden en rechtspositie voor reservisten. Defensie ziet hier een rol weggelegd voor de
NRFK. De Federatie kan o.a. de belangen en aandachtspunten rondom reservisten delen met de
defenslevakbonden en anderszins de positie van de reservist in de Nederlandse samenleving versterken.

Defensle is bereid om binnen een vastgesteld financicel kader activiteiten en initlatieven van de NRFK te
ondersteunen die een meetbare meerwaarde hebben voor de reservist en de krijgsmacht en die
bijdragen aan een versterking van het draagvlak voor de reservist (zowel binnen als bulten Defensle) en
de krijgsmacht binnen de Nederlandse samenleving. Deze activiteiten en initiatieven zullen worden
vastgelegd In een jaarlijks activiteltenplan. NB: Activiteiten en/of opleidingen die betrekking hebben op
de militaire basisvaardigheden zljn een defensleverantwoordelijkheld en zullen niet door de NRFK worden
georganiseerd.

CISOR: Confédération Interalliée des Sous-Officiers de Réserve.

1 Frans: CIOR: Confédération Interalliée des Officiers de Réserve. W
CIOMRConfédération Interalliée des Officiers Médicaux de Réserve 4



. Actielijnen (horizon viif jaar)

De actielijnen worden nader ultgewerkt in een gezamenlijk meerjarenplan en zullen periodiek worden
geactualiseerd. Primaire focus is op de onderstaande gebieden:

1. De reservist binnen bondgenootschappelijke veiligheid;

2. De reservist binnen een ‘Nationaal Veiligheidsplan’;

3. De reservist binnen het Ecosysteem (maatschappelijke organisaties & vakbonden);

4. Coalitie voor Veiligheld met onder andere het Verbond van Nederlandse Ondernemingen, het Nederlands
Christelijk Werkgeversverbond (VNO/NCW), het Midden Klein Bedrijf (MKB) en Koepel;

5. Versterken van de positie van de reservist binnen Defensie en de NL samenleving (strategische
communicatie);

6. Een sterke reservisten federatie/verenigingen/organisatie;

7. De reservist als ambassadeur tijdens activiteiten zoals Tweedaagse Militaire Prestatie Tocht (TMPT) en het
Netherlands International Shooting Competion (NISC).

4. Convenant

De Staat der Nederlanden, voor deze de minister van Defensie, vertegenwoordigd door de Commandant der
Strijdkrachten (hierna: CDS)

De Koninklijke Vereniging van Nederlandse Reserveofficieren en de Algemene Vereniging van Reserve Militairen

die samen de Nederlandse Reservisten Federatie Krijgsmacht hebben opgericht, te dezen vertegenwoordigd door
de voorzitter (hierna: de NRFK)

Hierna gezamenlijk aan te dulden als "Partijen";

1.

2.

3.

Komen het volgende overeen:

Veiligheid
1.1, Alle activiteiten zullen uitsluitend plaats vinden met Inachtneming van de daarblj
komende velligheldsmaatregelen en Operationeel Risicomanagement (ORM).

Representativiteit NRFK

2.1. Alle activiteiten die door de NRFK worden ondernomen voor en/of namens Defensle, vinden plaats met
inachtneming van de vigerende regelgeving bij Defensie.

2.2. Partijen streven er naar om de beeldvorming van ‘de Nederlandse reservist’, zowel nationaal als
internationaal, positief te beinvloeden en te laten aanslulten blj de ambitie van de schaalbare
krijgsmacht en de professionele rol van de reservist daarin.

2.3. Partijen beleggen tenminste vier maal per jaar een overleg waarin evaluatie en afstemming over
bovenstaande plaatsvindt en waarbij de NRFK op de hoogte zal worden gehouden van ontwikkelingen
op het gebied van reservisten binnen Defensle.

Activiteitenplan

3.1. De NRFK zal In haar activiteltenplan alle activiteiten en initiatieven opnemen, die bijdragen aan het
versterken van het draagviak voor de reservist en de krijgsmacht binnen NL. Dit betreft met name
actlviteiten die vallen onder de actielijnen. De NRFK zal geen activiteiten ondernemen, die vallen
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onder op het opleiden en trainen van militaire basisvaardigheden of het gereed stellen van (delen
van) eenheden, Dit blijft te allen tijde een defensieverantwoordelijkheid.

3.2. Schietactiviteiten beperken zich tot wedstrijden en trainingen voor wedstrijden. De NRFK dient zich
te houden aan het van kracht zijnde schietbeleld. Schiettrainingen met militaire wapens/munitie
mogen alleen plaatsvinden op door de Militaire Commissie Gevaarlijke Stoffen goedgekeurde en
vrijgegeven schietbanen en dienen door volledig en current gecertificeerde (schiet)instructeurs te
worden begeleid en onder verantwoordelijkheld van CLAS uitgevoerd. Defensie stelt in overleg
met de NRFK de benodigde schietbanen, wapens en munitie ter beschikking. Deze activiteiten
zljn vanzelfsprekend ondergeschikt aan activiteiten met een operationele noodzaak.

3.3. Alleen reservisten (leden van de NRFK-verenligingen) in actieve dienst kunnen deelnemen aan
schiettrainingen/ wedstrijden.

3.4. Bij buitenlandse schietwedstrijden worden deelnemende reservisten middels een door de
staatssecretaris van Defensie getekende order (oproepbeschikking) in werkelijke dienst geroepen.
Voorbereiding van de oproepbeschikking ligt bij het Bureau Reservisten van het betreffende OPCO.

3.5. De uitvoering van sportactiviteiten, fysieke activiteiten en vaardigheidsproeven op defensielocaties
vinden plaats onder verantwoordelijkheid van de LO/S-organisatie.

3.6. De NRFK zal jaarlijks, uiterlijk op 1 jull, 2an de CDS een activiteitenplan voor het daaropvolgende
jaar voorieggen en tijdig vastleggen.

3.7. Activiteiten kunnen alleen plaatsvinden:

- Als deze zijn opgenomen in het activiteitenplan en bijdragen aan één van de actielijnen.
- Indien er een order van is opgemaakt met tenminste een bijlage / lijst met verwachte deelnemers,
die is ondertekend door de reservistenvertegenwoordiger(s) van de deelnemende krijgsmachtdelen.

3.8. Reservisten, die deelnemen aan een activiteit en die niet vermeld staan op de deelnemerslijst, nemen
deel aan de activiteit op eigen kosten en risico en zljn daar niet aanwezig namens de NRFK.

3.9. In voorkomend geval kunnen post-actieve reservisten deel uitmaken van het organiserend comité;
deze post-actieven worden ook vermeld op de deelnemerslijst maar zlj kunnen geen aanspraak maken
op onkostenvergoedingen, verzekeringen, etc. vanuit Defensie.

3.10. De post-actieve reservisten, genoemd in vorige paragraaf, mogen het uniform {in binnen- en
buitenland) dragen, als zij voldoen aan het gestelde in de Regeling Statusvoorrechten gewezen
militairen2,

3.11. Het activiteitenplan bevat:

- alle jaarlijks uit te voeren activitelten en Initiatieven, die door Defensie worden ondersteund.

- alle door Defensie gefaclliteerde Infrastructurele-, materiéle- en personele ondersteuning.

- een begroting waarin de ondersteuning van Defensle inzichtelijk wordt gemaakt op basis van
PxQ (kosten x aantal).

3.12, Verantwoording van de kosten (rechtmatigheid) vindt plaats d.m.v. budgetnummers; deze worden

gerelateerd aan de activitelten. Het budgetnummer, waarop de deelnemers hun kosten kunnen

declareren, wordt vermeld in de door Hoofd BReS (DAOG) getekende order.

3.13, leder jaar levert de NRFK aan Defensie een verslag op (doelmatigheld) met hlerin een overzicht van
de gerealiseerde activiteiten en in hoeverre deze bijgedragen hebben aan de actielijnen.

3.14. Als gevolg van het organiseren van de diverse activiteiten worden er bedrijfsvoerings- en
beheerkosten gemaakt voor, tijdens en na de uitvoering van de activiteiten. Deze kosten zullen als
een aparte kostenpost in het activiteitenplan worden opgenomen.

2 Artikel 2 lid b en artikel 3 Regeling Statusvoorrechten gewezen militairen.



4.

Oproepen in werkelljke dienst voor NRFK-activiteiten

4.1. Deelnemende reservisten worden middels een door de staatssecretaris van Defensie getekende order
(oproepbeschikking) in werkelijke dienst geroepen om deel te nemen aan activiteiten die staan
vermeld in het activiteitenplan. Deze oproepbeschikking met periode van oproep, plaats van opkomst,
opkomstreden en feitelijk te werken uren wordt opgesteld door het OPCO waar de reservist is
geplaatst. Basis voor deze oproepbeschikking is het NRFK activiteitenplan.

4.2. De reservist kan de staatssecretaris ook om toestemming vragen om onbezoldigd in werkelijke dienst
te komen of te blijven.

4.3. In uitzonderlijke gevallen kunnen ook reservisten buiten dienst toestemming vragen aan de
staatssecretaris om onbezoldigd deel te nemen aan NRFK activiteiten.

Dienstreizen

5.1. Het beschikbaar stellen van vervoer, het verstrekken van vliegtickets c.q. het vergoeden van de reis-
en verblijfskosten geschiedt op basis van het Besluit Dienstreizen Defensie en binnen het vastgestelde
financieel kader.

Aansprakelijkheid

6.1, Partijen zijn beiden verantwoordelijkheid voor het loyaal en overtuigend nakomen van de afspraken
die staan vastgelegd in dit convenant.

Verstrekken Informatie

7.1. Partijen komen overeen om alle voor de uitvoering relevante informatie te delen. Uitgangspunt is

wederzijdse transparantie en vertrouwen.

Communicatie en Geschillen

8.1. Defensie en de NRFK komen overeen om periodiek (eens per kwartaal) te spreken over de
samenwerking, de actielijnen in dit convenant.

8.2, Fouten en meningsverschillen zullen nooit reden zijn om de samenwerking en de relatie tussen
Defensie en de NRFK ter discussie te stellen of te beéindigen.

8.3. Defensie en de NRFK komen overeen om eventuele geschillen over de uitvoering van dit convenant via

mediation op te lossen.

Duur
9.1, Dit convenant treedt in werking na ondertekening door belde partijen en is 60 maanden geldig.

9.2, Partijen komen overeen om minstens 24 maanden voor de einddatum te spreken over een verlenging

van de dit convenant.
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